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PORTARIA Nº 48/2026
 

PORTARIA Nº 48/2026
Divulgar os resultados do Sistema Municipal de Avaliação do Desempenho Escolar de Alunos (SIMADE) das Fases I e II das escolas do Infantil II e
do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental localizadas na cidade e no campo pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha, Estado do

Maranhão.
NARA DA SILVA MACÊDO, Secretária Municipal de Educação de Chapadinha - MA, no uso de suas atribuições legais, em observância da Lei

Municipal nº 1.483/2025 que criou o Sistema Municipal de Avaliação do Desempenho Escolar de Alunos (SIMADE).
CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.482/2025 que "Instituiu a Gratificação de Produtividade para os Profissionais da Educação - GPPED das

Escolas do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha - MA, e dá outras providências".
CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 009/2026 que "Dispõe sobre a Gratificação de Produtividade dos Profissionais da Educação - GPPED

como forma de premiação para os Profissionais da Educação do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha (SME), Estado do Maranhão. "
CONSIDERANDO o Artigo 4º da Portaria nº 37/2026.

RESOLVE
Art. 1° Divulgar os resultados do Sistema Municipal de Avaliação do Desempenho Escolar de Alunos (SIMADE) das Fases I e II das escolas do

Infantil II e do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental localizadas na cidade e no campo pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha,
Estado do Maranhão.

Parágrafo Único: Segue anexado a esta Portaria, resultado por escola das Fases I e II do SIMADE 2025, devidamente organizada em planilha com
as informações a seguir:

1. Nome completo da escola em ordem alfabética;
2. Código do INEP das Escolas;
3. Número de alunos matriculados em 2025;
4. Resultados da Fase I - avaliação diagnóstica;
5. Metas projetadas para as escolas individualmente;
6. Resultados da Fase II - avaliação somativa.

Art. 2° Os Profissionais da Educação das escolas que alcançarem as metas de crescimento, deverão entrar em contato com a Equipe Gestora da
escola que trabalhou no ano de 2025 na terça-feira 07 de abril de 2026 para tomarem ciência dos documentos e informações necessárias na etapa

de validação das informações.
§ 1º Em anexo, segue os formulários de declaração que deverão ser preenchidos e protocolados pelos Diretores das Escolas e pela Superintendente
de Gestão e Planejamento Técnico Pedagógico da Educação Básica no Centro de Formação Francisca Meneses, Rua Antonio Rodrigues da Mata,

s/n, Bairro Campo Velho, Chapadinha - MA aos cuidados da Comissão de Acompanhamento do Processo de Avaliação conforme Portaria nº
38/2026:

1. Declaração de validação das condicionalidades para pagamento da gratificação de produtividade dos profissionais da educação -
GPPED - GRUPO 1 - Superintendente da SEMED assina.

2. Declaração de validação das condicionalidades para pagamento da gratificação de produtividade dos profissionais da educação -
GPPED - GRUPO 2 - Superintendente da SEMED assina.

3. Declaração de validação das condicionalidades para pagamento da gratificação de produtividade dos profissionais da educação -
GPPED - GRUPO 2 - Diretor da Escola assina.

§ 2º Os documentos deverão ser entregues em envelope pardo A4 devidamente lacrado e identificado com o nome da escola e endereço da mesma
nos dias a seguir:

1. Dias 09 e 10 de abril nos horários das 08h00 às 11h00 e das 14h00 às 17h00, e
2. Dia 13 de abril nos horários das 08h00 às 11h00.

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se as disposições contrárias.

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE CHAPADINHA -

MA, em 01 de abril de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

NARA DA SILVA MACÊDO
Secretária Municipal de Educação

RESULTADO MUNICIPAL POR ESCOLA DA AVALIAÇÃO DIAGNÓSTICA E SOMATIVA DO SIMADE/2025
Nº ESCOLA INEP N° DE ALUNOS I FASE CRESCIMENTO META

PROJETADA
II FASE

1. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL

21275068 677 46,22% +25% 57,78% 42,54%
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TIRADENTES
XXIX

2. JARDIM
BRANCA DE
NEVE

21142394 104 58,08% +15% 66,79% 79,27%

3. JARDIM DE
INFÂNCIA
ANTÔNIO
LOPES LIMA

21293490 21 56,19% +15% 64,62% 35,00%

4. JARDIM DE
INFÂNCIA LUÍS
ROCHA JÚNIOR

21268320 137 72,84% +10% 80,12% 72,34%

5. JARDIM DE
INFÂNCIA
PINGO DE
GENTE

21142378 75 61,58% +12% 68,97% 64,39%

6. PRÉ-ESCOLA
ANJO DA
GUARDA

21142335 66 66,57% +12% 74,56% 87,87%

7. PRÉ-ESCOLA
BRUNO
MENESES

21139733 26 81,85% +4% 85,12% 86,15%

8. PRÉ-ESCOLA
JARDIM
CIRANDINHA

21139776 99 70,21% +10% 77,23% 80,97%

9. PRÉ-ESCOLA
JOTA
COUTINHO

21279195 100 53,40% +15% 61,41% 73,80%

10. PRÉ-ESCOLA
SORRISO DA
CRIANCA*

21139814 66 95,76% Premiada Premiada 80,91%

11. U E. JOAQUIM
FIALHO DE
BRITO

21139849 18 37% mín 45% 45,00% 58,38%

12. U.E. ACELINO
DA SILVA

21139890 283 49,49% +25% 61,86% 52,51%

13. U.E.
ALCEBIADES
RODRIGUES
DE SOUSA

21140820 16 51% +15% 58,22% 58,75%

14. U.E. ANA
FORTES
MENESES

21236593 353 55,49% +15% 63,81% 65,83%

15. U.E. ANTÔNIO
COSTA DE
JESUS

21142211 16 51% +15% 59,06% 40,23%

16. U.E.
ARGEMIRO
CIPRIANO DE
SOUSA

21221448 18 50% +15% 58,02% 56,21%

17. U.E. ARISTIDES
OLIVEIRA

21140090 82 38% mín 45% 45,00% 41,92%

18. U.E. BELCINA
OLIVEIRA

21140910 77 46% +25% 56,99% 54,14%

19. U.E.
BERNARDA
PORTELA DA
PONTE

21140170 168 55,61% +15% 63,95% 56,43%

20. U.E. CAROLINA
MESQUITA DE
ARAUJO

21140170 226 56,13% +15% 64,55% 62,05%

21. U.E. CHAPADA
DAS MULATAS

21236496 105 63,25% +12% 70,84% 67,88%

22. U.E. CIRIACO
FARIAS DE
MESQUITA

21236496 16 35% mín 45% 45,00% 52,37%

23. U.E. DJALMA
DUTRA

21236496 17 39% +25% 48,79% 44,84%

24. U.E. DOM 21141835 283 52,78% +15% 60,70% 60,70%
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PEDRO I
*A Pré-Escola Sorriso da Criança Premiada nesta fase da Avaliação SIMADE, hoje está funcionando como Creche Padre Neves.

25. U.E. ENOC
VIEIRA

21140413 62 39% +25% 48,93% 42,30%

26. U.E.
FRANCISCO
GONCALVES
DA SILVA

21221413 26 68% +12% 75,87% 53,69%

27. U.E. GENERAL
EURICO DUTRA

21141096 24 44% +25% 54,65% 44,36%

28. U.E.
HUMBERTO DE
CAMPOS

21140464 32 39% +25% 48,23% 39,87%

29. U.E. JOANA
LIRA PEREIRA

21236577 33 68% +12% 75,89% 56,81%

30. U.E. JOÃO
CHAVES

21141177 51 52% +15% 59,90% 52,01%

31. U.E. JOÃO DE
CASTRO
BARBOSA

21216703 130 48% +25% 60,24% 46,16%

32. U.E. JOAQUIM
ARAUJO DA
SILVA

21323011 15 42% +25% 52,55% 44,63%

33. U.E. JOSÉ DE
SOUSA
ALMEIDA

21140553 16 48% +25% 59,70% 35,45%

34. U.E. JOSÉ DOS
SANTOS LIMA

21268223 18 52% +15% 59,80% 56,72%

35. U.E. JOSÉ
LOPES DO
NASCIMENTO

21141371 22 50% +25% 62,20% 46,22%

36. U.E. JOSÉ
RIBAMAR
GOMES

21141401 15 61% +12% 68,86% 37,78%

37. U.E. MANOEL
FERREIRA DA
COSTA

21141460 74 42% +25% 51,88% 47,42%

38. U.E. MANOEL
MENDES
REINALDO

21142165 20 45% +25% 55,83% 61,48%

39. U.E. NOSSA
SENHORA
APARECIDA

21141878 319 49,45% +25% 61,81% 48,95%

40. U.E. NOSSA
SENHORA DAS
DORES

21140766 67 45% +25% 56,35% 43,95%

41. U.E. PAPA
JOÃO PAULO I

21141495 29 39% +25% 48,26% 46,30%

42. U.E. PEDRO
VIEIRA DE
CARVALHO

21141533 18 58% +15% 66,62% 61,88%

43. U.E.
PRESIDENTE
DUTRA

21254567 48 41% +25% 51,20% 40,74%

44. U.E.
RAIMUNDO
ARAÚJO

21141924 23 42% +25% 52,84% 45,87%

45. U.E.
RAIMUNDO
BARROSO
PASSOS
VASCONCELOS

21254540 16 88% +4% 91,08% 55,16%

46. U.E.
RAIMUNDO
BATISTA

21141584 55 43% +25% 53,41% 54,84%

47. U.E.
RAIMUNDO
GOMES

21141606 130 67,50% +12% 75,60% 70,24%
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48. U.E.
RAIMUNDO
PEREIRA DOS
SANTOS

21141975 15 66% +12% 74,00% 55,71%

49. U.E. RUI
BARBOSA

21236526 50 51% +15% 58,09% 52,88%

50. U.E. SABINO
CARDOSO DA
SILVA

21216436 51 35% mín 45% 45,00% 43,88%

51. U.E. SALES
MONTELES

21141673 46 34% mín 45% 45,00% 41,97%

52. U.E. SANTOS
DUMONT

21141681 49 50% +15% 57,81% 39,77%

53. U.E. SÃO
BERNARDO

21140448 20 58% +15% 66,99% 57,18%

54. U.E. SÃO JOSÉ
II

21140430 19 36% mín 45% 45,00% 53,79%

55. U.E.
SEBASTIÃO
JOSÉ
RODRIGUES
DA MATA

21141550 104 44% +25% 55,36% 49,84%

56. U.E. SEVERA
DA SILVA
MONTELES

21141819 15 36% mín 45% 45,00% 40,89%

57. U.E. TACITO
CALDAS

21141738 16 57% +15% 65,44% 59,31%

58. U.E. TINTILIA
RODRIGUES

21140588 25 49% +25% 61,69% 36,41%

59. U.I. ABILIO
MAXIMO DE
ALMEIDA

21251339 61 46% +25% 57,99% 54,73%

60. U.I. ADEMAR
LEITE
FERNANDES

21139903 80 41% +25% 50,80% 52,82%

61. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

21140812 541 44,64% +25% 55,80% 40,51%

62. U.I. ALDALINA
SILVA
MACHADO

21139920 187 50,46% +15% 58,03% 48,30%

63. U.I.
ALEXANDRE
COSTA

21140855 460 56,08% +15% 64,49% 55,52%

64. U.I. AMÉLIA
MENDES
FERREIRA

21139989 445 46,41% +25% 58,01% 44,93%

65. U.I. ANTÔNIO
VENANCIO DA
CRUZ

21141894 37 32% mín 45% 45,0% 45,00%

66. U.I. CORONEL
JOAQUIM
NUNES

21274657 423 41,20% +25% 51,50% 63,70%

67. U.I. CORONEL
JOAQUIM
NUNES FILHO

21254583 123 42% +25% 52,56% 48,05%

68. U.I. CRISTO REI 21142173 80 48% +25% 60,53% 54,41%
69. U.I. DR

ALMADA LIMA
FILHO

21140995 616 48,69% +25% 60,86% 42,86%

70. U.I. EURIDICE
ALMEIDA

21141053 58 43% +25% 53,84% 49,11%

71. U.I.
FRANCISCO
FIRMO VIEIRA

21141754 131 57% +15% 65,85% 59,38%

72. U.I.
GONCALVES
DIAS

21140456 131 54,75% +15% 62,96% 61,60%
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73. U.I. ISAIAS
FORTES DE
MENEZES

21234299 389 47,67% +25% 59,59% 51,97%

74. U.I. JOÃO
GOMES

21140499 469 50,06% +15% 57,57% 62,52%

75. U.I. JOÃO
PEREIRA
SOBRINHO

21141266 81 39% +25% 48,54% 49,59%

76. U.I. JOSÉ
SOUSA DOS
SANTOS

21142203 103 53% +15% 60,51% 53,96%

77. U.I. LEIDE
PONTES

21141436 82 46% +25% 57,63% 49,08%

78. U.I. MANOEL
JOSE DE
SANTANA

21140634 542 56,30% +15% 64,75% 54,45%

79. U.I. MIGUEL
ALVES
PEREIRA

21197895 97 45% +25% 55,73% 40,05%

80. U.I. NOSSA
SENHORA DAS
DORES

21275076 151 48,71% +25% 60,89% 46,71%

81. U.I. PAULO DE
OLIVEIRA

21141509 43 49% +25% 60,98% 60,98%

82. U.I.
PRESIDENTE
JOSÉ SARNEY

21142190 268 66,10% +12% 74,03% 70,66%

83. U.I.
PROFESSOR
OLIVEIRA
ROMA

21275050 355 55,18% +15% 63,46% 46,97%

84. U.I. RAIMUNDO
ANTAO FILHO

21141576 129 51% +15% 58,25% 48,17%

85. U.I. RAIMUNDO
TEIXEIRA
LISBOA

21141649 115 42% +25% 52,30% 47,66%

86. U.I. ROSA
VIEIRA
PASSOS
MACIEL

21141720 52 43% +25% 53,76% 55,20%

87. U.I. SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

21139660 344 55,06% +15% 63,32% 56,90%

88. U.I. TANCREDO
DE ALMEIDA
NEVES

21142068 285 51,58% +15% 59,32% 54,04%

DECLARAÇÃO DE VALIDAÇÃO DAS CONDICIONALIDADES PARA PAGAMENTO DA GRATIFICAÇÃO DE PRODUTIVIDADE DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - GPPED

DECLARO para fins de comprovação de atuação profissional, que
CPF nº e matrícula funcional nº , Funcionário Público Municipal, ocupante do cargo de com vínculo empregatício , lotado na

localizada no/a
deste município, desempenhou suas atividades laborais na respectiva Unidade de Ensino durante o ano letivo de 2025.

Certifica-se, outrossim, que o (a) referido (a) Profissional da Educação do Grupo 2 conforme Decreto Municipal nº 009/2026:
( ) Colaborou para a elevação dos índices de proficiência das turmas, conforme demonstram os resultados das avaliações, conforme disposto no Art.

4º, § 2º alínea "a" do Decreto Municipal nº 009/2026 (GPPED).
( ) Atuou na estratégia de Busca Ativa Escolar mobilizando a comunidade escolar e colaborando na garantia da frequência integral dos alunos nas

avaliações do Sistema Municipal de Avaliação do Desempenho Escolar de Alunos (SIMADE), conforme disposto no Art. 4º, § 2º alínea "b" do Decreto
Municipal nº 009/2026 (GPPED).

( ) Atuou de forma colaborativa na estratégia de combate à evasão escolar, colaborando e colaborou no desenvolvimento de ações preventivas e
interventivas contra o bullying, promovendo um ambiente escolar seguro, inclusivo e voltado à cultura da paz, conforme disposto no Art. 4º, § 2º

alínea "c" do Decreto Municipal nº 009/2026 (GPPED).
( ) Atou de forma colaborativa no cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos e das 800 (oitocentas) horas trabalhadas conforme calendário escolar

no ano de 2025, conforme disposto no Art. 4º, § 2º alínea "d" do Decreto Municipal nº 009/2026 (GPPED).
( ) Cumpriu com zelo suas atividades laborais conforme Regimento Interno Único das Escolas deste município, conforme disposto no Art. 4º, § 2º

alínea "e" do Decreto Municipal nº 009/2026 (GPPED).
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( ) Atuou de maneira proativa as tarefas e atividades extras promovidas pela escola, conforme disposto no Art. 4º, § 2º alínea "f" do Decreto Municipal
nº 009/2026 (GPPED).

Por ser expressão da verdade e a fim de que produza seus efeitos legais, firmo e dou fé à presente declaração.
Diretor da Escola ou Professor Responsável Chapadinha - MA, aos de de 2026.

ESPAÇO RESERVADO PARA VISTO DA: Comissão de Acompanhamento do Processo de Avaliação - Portaria nº 38/2026

DECLARAÇÃO DE VALIDAÇÃO DAS CONDICIONALIDADES PARA PAGAMENTO DA GRATIFICAÇÃO DE PRODUTIVIDADE DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - GPPED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (SEMED), por meio da Superintendência de Gestão e Planejamento Técnico Pedagógico da
Educação Básica, no uso de suas atribuições legais e para fins de comprovação de atuação profissional, DECLARA para os devidos fins de direito,

que os Profissionais da Educação do Grupo 2 listados na planilha em anexo participaram dos momentos de formação continuada no ano de 2025.
Por ser expressão da verdade e a fim de que produza seus efeitos legais, firmo e dou fé à presente declaração.

KASSIA CRISTINA MARINHO LADEIRA

Superentendente de Gestão e Planejamento Técnico Pedagógico da Educação Básica de Chapadinha-MA
Chapadinha - MA, aos de de 2026.

DECLARAÇÃO DE VALIDAÇÃO DAS CONDICIONALIDADES PARA PAGAMENTO DA GRATIFICAÇÃO DE PRODUTIVIDADE DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - GPPED

NOME CARGO/FUNÇÃO ESCOLA

DECLARAÇÃO DE VALIDAÇÃO DAS CONDICIONALIDADES PARA PAGAMENTO DA GRATIFICAÇÃO DE PRODUTIVIDADE DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - GPPED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (SEMED), por meio da Superintendência de Gestão e Planejamento Técnico Pedagógico da
Educação Básica, no uso de suas atribuições legais e para fins de comprovação de atuação profissional, DECLARA para os devidos fins de direito,

que
CPF nº e matrícula funcional nº , Funcionário Público Municipal, ocupante do cargo de com vínculo empregatício , lotado na

localizada no/a
deste município, desempenhou suas atividades laborais na respectiva Unidade de Ensino durante o ano letivo de 2025.

Certifica-se, outrossim, que o (a) referido (a) Profissional da Educação do Grupo 1 conforme Decreto Municipal nº 009/2026:
( ) Contribuiu efetivamente para a elevação dos índices de proficiência da/s turma/s avaliadas, conforme resultados das avaliações, em conformidade

artigo 3º, § 1º, alínea "a" do Decreto Municipal nº 009/2026 (GPPED).
( ) Atuou efetivamente nas estratégias de Busca Ativa Escolar, mobilizando a comunidade escolar e contribuindo para garantir a frequência integral
dos alunos nas avaliações do Sistema Municipal de Avaliação do Desempenho Escolar de Alunos (SIMADE) conforme artigo 3º, § 1º, alínea "b" do

Decreto Municipal nº 009/2026 (GPPED).
( ) Zelou pelo cumprimento da carga horária e pelo registro da mesma no Sistema do Diário Eletrônico Escolar, registrando assim, o mínimo de 800

(oitocentas) horas de efetivo trabalho acadêmico conforme artigo 3º, § 1º, alínea "c" do Decreto Municipal nº 009/2026 (GPPED).
( ) Zelou também pelo cumprimento dos dias letivos, tendo observado que a escola cumpriu o mínimo de 200 (duzentos) dias letivos, conforme

estabelecido no Calendário Escolar aprovado pelo Conselho Municipal de Educação CME e homologado pela SEMED, conforme artigo 3º,
§ 1º, alínea "c" do Decreto Municipal nº 009/2026 (GPPED).

( ) Participou ativamente dos momentos formativos, estudos e planejamentos coletivos ocorridos durante o ano de 2025, cumprindo com os requisitos
de participação estabelecidos pela Unidade Escolar, conforme artigo 3º, § 1º, alínea "d" do Decreto Municipal nº 009/2026 (GPPED).
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( ) Atuou no combate à evasão e ao abandono escolar, colaborando na implantação estratégias de acompanhamento e monitoramento de frequência,
colaborando para a manutenção do vínculo do aluno com a escola, conforme artigo 3º, § 1º, alínea "e" do Decreto Municipal nº 009/2026 (GPPED).

( ) Colaborou no desenvolvimento de ações preventivas e interventivas contra o bullying, promovendo um ambiente escolar seguro, inclusivo e
voltado à cultura da paz, conforme artigo 3º, § 1º, alínea "e" do Decreto Municipal nº 009/2026 (GPPED).

( ) Participou ativamente dos projetos e diálogos com a comunidade escolar, garantindo a redução dos índices de desistência e o fortalecimento do
engajamento estudantil, conforme artigo 3º,

§ 1º, alínea "e" do Decreto Municipal nº 009/2026 (GPPED).
( ) É proativo e colabora na realização de tarefas e atividades extras promovidas pela escola conforme artigo 3º, § 1º, alínea "f" do Decreto Municipal

nº 009/2026 (GPPED).
Por ser expressão da verdade e a fim de que produza seus efeitos legais, firmo e dou fé à

presente declaração.
KASSIA CRISTINA MARINHO LADEIRA

Superintendente de Gestão e Planejamento Técnico Pedagógico da Educação Básica de Chapadinha-MA
Chapadinha - MA, aos de de 2026.

ESPAÇO RESERVADO PARA VISTO DA: Comissão de Acompanhamento do Processo de
Avaliação - Portaria nº 38/2026

Identificador: 3698-d65d1dac74e7009b79c90288b6558f25521ddfed

PORTARIA Nº 49/2026
 

PORTARIA Nº 49/2026
Divulgar os resultados das avaliações do Sistema Municipal de Avaliação do Desempenho Escolar de Alunos (SIMADE) das Fases I e II das turmas
do Infantil II e do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental das escolas da cidade e do campo do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha, Estado do
Maranhão.
NARA DA SILVA MACÊDO, Secretária Municipal de Educação de Chapadinha - MA, no uso de suas atribuições legais, em observância da Lei
Municipal nº 1.483/2025 que criou o Sistema Municipal de Avaliação do Desempenho Escolar de Alunos (SIMADE).
CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.481/2025 que "Instituiu a Gratificação de Produtividade à Docência para Professores da Educação Básica das
Escolas do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha - MA, e dá outras providências".
CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 008/2026 que "Dispõe sobre a Gratificação de Produtividade à Docência - GPD como forma de premiação
para os professores do Infantil II e do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha (SME), Estado do
Maranhão. "
CONSIDERANDO o Artigo 4º da Portaria nº 36/2026.
RESOLVE
Art. 1° Divulgar os resultados das avaliações do Sistema Municipal de Avaliação do Desempenho Escolar de Alunos (SIMADE) das Fases I e II das
turmas do Infantil II e do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental das escolas da cidade e do campo do Sistema Municipal de Ensino de Chapadinha,
Estado do Maranhão.
§ 1º Segue anexado a esta Portaria, resultado por turma da avaliações diagnóstica e somativa do SIMADE 2025, devidamente organizada em
planilha com as informações a seguir:

1. Nome completo da escola em ordem alfabética;
2. Número de alunos matriculados em 2025;
3. Informações da turma e turno de funcionamento;
4. Resultados da Fase I - avaliação diagnóstica;
5. Metas projetadas para as turmas individualmente;
6. Resultados da Fase II - avaliação somativa.

§ 2º Os resultados das Fases I e II encontram-se alinhados conforme Artigo 4º alíneas "a", "b", "c", "d" e "e" do Decreto Municipal nº 008/2026 - GP.
Art. 2° Os Professores das turmas que alcançarem as metas míninas da evolução do Índice de
Aprendizagem deverão entrar em contato com a Equipe Gestora da escola que trabalhou no ano de 2025 na terça-feira 07 de abril de 2026 para
tomarem ciência dos documentos e informações necessárias na etapa de validação das informações.
§ 1º Em anexo, segue os formulários de declaração que deverão ser preenchidos e protocolados pelos Diretores das Escolas e pela Superintendente
de Gestão e Planejamento Técnico Pedagógico da Educação Básica no Centro de Formação Francisca Meneses, Rua Antonio Rodrigues da Mata,
s/n, Bairro Campo Velho, Chapadinha - MA aos cuidados da Comissão de Acompanhamento do Processo de Avaliação conforme Portaria nº
38/2026:

1. Declaração de validação das condicionalidades para pagamento da gratificação de produtividade à docência - GPD - Deve ser
assinada pela Superintendente da SEMED.

2. Declaração de validação das condicionalidades para pagamento da gratificação de produtividade à docência - GPD - Deve ser
assinada pelo Diretor da Escola.

§ 2º Os documentos deverão ser entregues em envelope pardo A4 devidamente lacrado e identificado com o nome da escola e endereço da mesma
nos dias a seguir:
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1. Dias 09 e 10 de abril nos horários das 08h00 às 11h00 e das 14h00 às 17h00, e
2. Dia 13 de abril nos horários das 08h00 às 11h00.

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se as disposições contrárias.

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE CHAPADINHA -

MA, em 01 de abril de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

NARA DA SILVA MACÊDO
Secretária Municipal de Educação
RESULTADO MUNICIPAL POR TURMA DA AVALIAÇÃO DIAGNÓSTICA E SOMATIVA DO SIMADE/2025
Nº ESCOLA N° DE

ALUNOS
TURMA TURNO FASE I META META

PROJETADA
FASE II

1. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

35 CMTX6A MATUTINO 37,14% mín 55% 55% 43,07%

2. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

31 CMTX6A VESPERTINO 34,03% mín 55% 55% 42,70%

3. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

35 CMTX6B MATUTINO 54,83% +30% 71% 51,70%

4. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

26 CMTX6B VESPERTINO 45,97% +35% 62% 49,57%

5. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

35 CMTX6C MATUTINO 51,00% +30% 66% 46,57%

6. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

31 CMTX6C VESPERTINO 39,49% +35% 53% 42,26%

7. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

34 CMTX7A MATUTINO 51,40% +30% 67% 50,77%

8. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

35 CMTX7A VESPERTINO 42,50% +35% 57% 44,82%

9. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

30 CMTX7B MATUTINO 55,08% +30% 72% 53,55%

10. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

34 CMTX7B VESPERTINO 47,64% +35% 64% 45,39%

11. COLÉGIO
MILITAR

32 CMTX7C MATUTINO 41,36% +35% 56% 37,19%
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MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

12. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

33 CMTX8A MATUTINO 48,79% +35% 66% 42,61%

13. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

26 CMTX8A VESPERTINO 40,85% +35% 55% 35,88%

14. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

31 CMTX8B MATUTINO 65,28% +25% 82% 47,26%

15. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

32 CMTX8B VESPERTINO 56,70% +30% 74% 46,40%

16. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

29 CMTX8C MATUTINO 50,17% +30% 65% 36,47%

17. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

27 CMTX8C VESPERTINO 30,04% mín 55% 55% 31,16%

18. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

30 CMTX9A MATUTINO 45,04% +35% 61% 36,13%

19. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

25 CMTX9A VESPERTINO 34,61% mín 55% 55% 28,19%

20. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

32 CMTX9B MATUTINO 54,41% +30% 71% 40,78%

21. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

25 CMTX9B VESPERTINO 47,93% +35% 65% 45,10%

22. COLÉGIO
MILITAR
MUNICIPAL
TIRADENTES
XXIX

29 CMTX9C MATUTINO 41,08% +35% 55% 31,68%

23. JARDIM
BRANCA DE
NEVE

26 JBNIA MATUTINO 57,69% +30% 75% 75%

24. JARDIM
BRANCA DE
NEVE

24 JBNIA VESPERTINO 83,04% +5% 87% 92,08%

25. JARDIM
BRANCA DE
NEVE

27 JBNIB MATUTINO 43,57% +35% 59% 69,44%

26. JARDIM
BRANCA DE

27 JBNIB VESPERTINO 52,22% +30% 68% 82,12%
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NEVE
27. JARDIM DE

INFÂNCIA
ANTÔNIO
LOPES LIMA

21 JIALLI MATUTINO 56,19% +30% 73% 35,00%

28. JARDIM DE
INFÂNCIA
LUÍS ROCHA
JUNIOR

22 JILRJIA MATUTINO 59,57% +30% 77% 70,45%

29. JARDIM DE
INFÂNCIA
LUÍS ROCHA
JUNIOR

23 JILRJIA VESPERTINO 56,40% +30% 73% 81,74%

30. JARDIM DE
INFÂNCIA
LUÍS ROCHA
JUNIOR

22 JILRJIB MATUTINO 90,00% +5% 95% 87,27%

31. JARDIM DE
INFÂNCIA
LUÍS ROCHA
JUNIOR

22 JILRJIB VESPERTINO 85,00% +5% 89% 78,64%

32. JARDIM DE
INFÂNCIA
LUÍS ROCHA
JUNIOR

22 JILRJIC MATUTINO 73,81% +15% 85% 60,68%

33. JARDIM DE
INFÂNCIA
LUÍS ROCHA
JUNIOR

26 JILRJIC VESPERTINO 73,85% +15% 85% 57,50%

34. JARDIM DE
INFÂNCIA
PINGO DE
GENTE

25 JPGI MATUTINO 63,04% +25% 79% 77,29%

35. JARDIM DE
INFÂNCIA
PINGO DE
GENTE

25 JPGI VESPERTINO 69,60% +25% 87% 59,00%

36. JARDIM DE
INFÂNCIA
PINGO DE
GENTE

25 JPGIB MATUTINO 53,21% +30% 69% 57,40%

37. PRÉ-ESCOLA
ANJO DA
GUARDA

25 P-EAGI VESPERTINO 62,80% +25% 79% 96,80%

38. PRÉ-ESCOLA
ANJO DA
GUARDA

22 P-EAGIA MATUTINO 69,57% +25% 87% 79,09%

39. PRÉ-ESCOLA
ANJO DA
GUARDA

19 P-EAGIB MATUTINO 67,73% +25% 85% 86,43%

40. PRÉ-ESCOLA
BRUNO
MENESES

26 PEBMI VESPERTINO 81,85% +5% 86% 86,15%

41. PRÉ-ESCOLA
JARDIM
CIRANDINHA

25 PJC2PA MATUTINO 66,40% +25% 83% 96,80%

42. PRÉ-ESCOLA
JARDIM
CIRANDINHA

24 PJC2PA VESPERTINO 74,35% +15% 86% 67,61%

43. PRÉ-ESCOLA
JARDIM
CIRANDINHA

25 PJC2PB MATUTINO 66,67% +25% 83% 68,60%

44. PRÉ-ESCOLA
JARDIM
CIRANDINHA

25 PJC2PB VESPERTINO 73,60% +15% 85% 89,80%

45. PRÉ-ESCOLA
JOTA
COUTINHO

24 PEJCI MATUTINO 50,42% +30% 66% 53,70%

46. PRÉ-ESCOLA 24 PEJCI VESPERTINO 61,92% +25% 77% 88,80%
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JOTA
COUTINHO

47. PRÉ-ESCOLA
JOTA
COUTINHO

27 PEJCIB MATUTINO 45,19% +35% 61% 65,00%

48. PRÉ-ESCOLA
JOTA
COUTINHO

25 PEJCIB VESPERTINO 56,15% +30% 73% 86,80%

49. PRÉ-ESCOLA
SORRISO DA
CRIANCA

21 PESCI MATUTINO 91,43% Premiada Premiada 81,43%

50. PRÉ-ESCOLA
SORRISO DA
CRIANCA

23 PESCI VESPERTINO 96,09% Premiada Premiada 85,65%

51. PRÉ-ESCOLA
SORRISO DA
CRIANCA

22 PESCIB MATUTINO 99,55% Premiada Premiada 75,45%

52. U.E. ACELINO
DA SILVA

16 UAS1A MATUTINO 50,47% +30% 66% 50,70%

53. U.E. ACELINO
DA SILVA

22 UAS2A MATUTINO 46,67% +35% 63% 88,13%

54. U.E. ACELINO
DA SILVA

19 UAS3A MATUTINO 49,74% +35% 67% 65,88%

55. U.E. ACELINO
DA SILVA

18 UAS4A MATUTINO 52,22% +30% 68% 52,78%

56. U.E. ACELINO
DA SILVA

21 UAS5A MATUTINO 49,25% +35% 66% 51,45%

57. U.E. ACELINO
DA SILVA

30 UAS6A VESPERTINO 47,92% +35% 65% 48,67%

58. U.E. ACELINO
DA SILVA

30 UAS6B VESPERTINO 48,83% +35% 66% 52,63%

59. U.E. ACELINO
DA SILVA

30 UAS7A VESPERTINO 49,79% +35% 67% 48,17%

60. U.E. ACELINO
DA SILVA

21 UAS8A VESPERTINO 44,94% +35% 61% 37,08%

61. U.E. ACELINO
DA SILVA

23 UAS8B VESPERTINO 44,18% +35% 60% 39,13%

62. U.E. ACELINO
DA SILVA

32 UAS9A VESPERTINO 48,67% +35% 66% 36,92%

63. U.E. ACELINO
DA SILVA

21 UASI MATUTINO 76,36% +15% 88% 95,00%

64. U.E.
ALCEBÍADES
RODRIGUES
DE SOUSA

16 INFANTIL II
AO 5º ANO

VESPERTINO 53,44% +30% 69,47% 64,88%

65. U.E. ANA
FORTES
MENESES

30 UAFM1A MATUTINO 52,58% +30% 68% 65,96%

66. U.E. ANA
FORTES
MENESES

31 UAFM1A VESPERTINO 79,32% +15% 91% 94,03%

67. U.E. ANA
FORTES
MENESES

26 UAFM2A MATUTINO 42,31% +35% 57% 75,77%

68. U.E. ANA
FORTES
MENESES

30 UAFM2A VESPERTINO 53,87% +30% 70% 85,08%

69. U.E. ANA
FORTES
MENESES

26 UAFM3B VESPERTINO 77,88% +15% 90% 51,25%

70. U.E. ANA
FORTES
MENESES

27 UAFM3TA VESPERTINO 44,81% +35% 60% 40,56%

71. U.E. ANA
FORTES
MENESES

31 UAFM4A VESPERTINO 59,11% +30% 77% 47,98%

72. U.E. ANA
FORTES
MENESES

28 UAFM4B VESPERTINO 50,86% +30% 66% 42,46%
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73. U.E. ANA
FORTES
MENESES

31 UAFM5A VESPERTINO 68,55% +25% 86% 70,97%

74. U.E. ANA
FORTES
MENESES

29 UAFM5B VESPERTINO 25,92% mín 55% 55% 83,62%

75. U.E. ANA
FORTES
MENESES

22 UAFMIA MATUTINO 54,55% +30% 71% 54,55%

76. U.E. ANA
FORTES
MENESES

20 UAFMIB MATUTINO 65,50% +25% 82% 58,25%

77. U.E. ANA
FORTES
MENESES

22 UAFMIC MATUTINO 62,17% +25% 78% 72,95%

78. U.E.
ANTÔNIO
COSTA DE
JESUS

16 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 52,78% +30% 68,61% 38,82%

79. U.E.
ARGEMIRO
CIPRIANO DE
SOUSA

18 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 46% +35% 62,10% 54,25%

80. U.E.
ARISTIDES
OLIVEIRA

24 1º AO 5º ANO MATUTINO 47,43% +35% 64,03% 43,20%

81. U.E.
ARISTIDES
OLIVEIRA

17 8º E 9º ANO VESPERTINO 42,22% +35% 57,00% 48,47%

82. U.E. BELCINA
OLIVEIRA

18 1º AO 3º ANO MATUTINO 53,72% +30% 69,84% 79,00%

83. U.E. BELCINA
OLIVEIRA

20 6º E 7º ANO VESPERTINO 39,56% +35% 53,41% 39,26%

84. U.E.
BERNARDA
PORTELA DA
PONTE

17 UBPP1B VESPERTINO 62,65% +25% 78% 70,44%

85. U.E.
BERNARDA
PORTELA DA
PONTE

18 UBPP1TA VESPERTINO 71,84% +15% 83% 88,89%

86. U.E.
BERNARDA
PORTELA DA
PONTE

23 UBPP2A MATUTINO 55,87% +30% 73% 58,50%

87. U.E.
BERNARDA
PORTELA DA
PONTE

27 UBPP3A MATUTINO 53,24% +30% 69% 49,35%

88. U.E.
BERNARDA
PORTELA DA
PONTE

30 UBPP4A MATUTINO 58,58% +30% 76% 47,21%

89. U.E.
BERNARDA
PORTELA DA
PONTE

27 UBPP5A MATUTINO 38,89% mín 55% 55% 48,47%

90. U.E.
BERNARDA
PORTELA DA
PONTE

26 UBPPI VESPERTINO 55,00% +30% 72% 43,60%

91. U.E.
CAROLINA
MESQUITA
DE ARAUJO

21 UCMA1B MATUTINO 53,33% +30% 69% 70,60%

92. U.E.
CAROLINA
MESQUITA
DE ARAUJO

21 UCMA1TA MATUTINO 50,91% +30% 66% 68,39%
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93. U.E.
CAROLINA
MESQUITA
DE ARAUJO

23 UCMA2A MATUTINO 41,52% +35% 56% 71,09%

94. U.E.
CAROLINA
MESQUITA
DE ARAUJO

22 UCMA2B MATUTINO 55,76% +30% 72% 83,86%

95. U.E.
CAROLINA
MESQUITA
DE ARAUJO

22 UCMA3A MATUTINO 41,59% +35% 56% 47,44%

96. U.E.
CAROLINA
MESQUITA
DE ARAUJO

22 UCMA3B MATUTINO 59,66% +30% 78% 61,59%

97. U.E.
CAROLINA
MESQUITA
DE ARAUJO

21 UCMA4A VESPERTINO 63,75% +25% 80% 61,19%

98. U.E.
CAROLINA
MESQUITA
DE ARAUJO

20 UCMA4B VESPERTINO 74,00% +15% 85% 56,25%

99. U.E.
CAROLINA
MESQUITA
DE ARAUJO

19 UCMA4C VESPERTINO 67,22% +25% 84% 44,67%

100. U.E.
CAROLINA
MESQUITA
DE ARAUJO

35 UCMA5A VESPERTINO 57,21% +30% 74% 56,18%

101. U.E.
CHAPADA
DAS
MULATAS

19 UCM2A MATUTINO 81,97% +5% 86% 90,00%

102. U.E.
CHAPADA
DAS
MULATAS

22 UCM3A MATUTINO 49,76% +35% 67% 49,03%

103. U.E.
CHAPADA
DAS
MULATAS

23 UCM5A VESPERTINO 51,14% +30% 66% 52,07%

104. U.E. CIRIACO
FARIAS DE
MESQUITA

16 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 38,75% mín 55% 55,00% 52,40%

105. U.E. DJALMA
DUTRA

17 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 38,72% mín 55% 55,00% 42,71%

106. U.E. DOM
PEDRO I

20 UDPI1A MATUTINO 51,43% +30% 67% 85,50%

107. U.E. DOM
PEDRO I

20 UDPI1A VESPERTINO 59,76% +30% 78% 73,63%

108. U.E. DOM
PEDRO I

21 UDPI1B VESPERTINO 48,25% +35% 65% 62,86%

109. U.E. DOM
PEDRO I

28 UDPI2A MATUTINO 62,50% +25% 78% 78,48%

110. U.E. DOM
PEDRO I

27 UDPI2A VESPERTINO 49,20% +35% 66% 69,07%

111. U.E. DOM
PEDRO I

25 UDPI3A MATUTINO 49,60% +35% 67% 43,60%

112. U.E. DOM
PEDRO I

24 UDPI3A VESPERTINO 53,90% +30% 70% 62,97%

113. U.E. DOM
PEDRO I

24 UDPI4A MATUTINO 67,20% +25% 84% 46,09%

114. U.E. DOM
PEDRO I

26 UDPI4A VESPERTINO 58,37% +30% 76% 47,98%

115. U.E. DOM
PEDRO I

23 UDPI5A MATUTINO 60,65% +25% 76% 58,75%
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116. U.E. DOM
PEDRO I

22 UDPI5A VESPERTINO 41,82% +35% 56% 49,94%

117. U.E. DOM
PEDRO I

23 UDPI5B MATUTINO 26,96% mín 55% 55% 44,46%

118. U.E. ENOC
VIEIRA

16 6º E 7º ANO VESPERTINO 35,57% mín 55% 55,00% 38,59%

119. U.E. ENOC
VIEIRA

23 8º E 9º ANO VESPERTINO 28,67% mín 55% 55,00% 48,06%

120. U.E.
FRANCISCO
GONÇALVES
DA SILVA

17 2º AO 5º ANO MATUTINO 58,17% +30% 75,62% 46,98%

121. U.E.
GENERAL
EURICO
DUTRA

15 6º AO 9º ANO MATUTINO 41,77% +35% 56,39% 38,97%

122. U.E. JOANA
LIRA
PEREIRA

17 1º AO 3º ANO MATUTINO 71,58% +15% 82,32% 59,00%

123. U.E. JOÃO
CHAVES

17 1º ANO 5º
ANO

MATUTINO 73,74% +15% 84,80% 67,72%

124. U.E. JOÃO
CHAVES

19 8º E 9º ANO VESPERTINO 47,78% +35% 64,50% 50,04%

125. U.E. JOÃO DE
CASTRO
BARBOSA

23 1º AO 3º ANO MATUTINO 51,67% +30% 67,17% 55,95%

126. U.E. JOÃO DE
CASTRO
BARBOSA

20 5º ANO MATUTINO 58,62% +30% 76,21% 46,00%

127. U.E. JOÃO DE
CASTRO
BARBOSA

15 6º ANO VESPERTINO 20,38% mín 55% 55,00% 33,57%

128. U.E. JOÃO DE
CASTRO
BARBOSA

23 8º ANO VESPERTINO 43,48% +35% 58,70% 44,02%

129. U.E. JOÃO DE
CASTRO
BARBOSA

19 9º ANO VESPERTINO 37,71% mín 55% 55,00% 57,01%

130. U.E.
JOAQUIM
ARAÚJO DA
SILVA

15 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 45,67% +35% 61,65% 45,75%

131. U.E.
JOAQUIM
FIALHO DE
BRITO

15 1º AO 5º ANO MATUTINO 34,03% mín 55% 55,00% 55,00%

132. U.E. JOSÉ DE
SOUSA
ALMEIDA

16 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 48,46% +35% 65,42% 35,58%

133. U.E. JOSÉ
DOS SANTOS
LIMA

18 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 49,69% +35% 67,08% 60,90%

134. U.E. JOSÉ
LOPES DO
NASCIMENTO

15 2º AO 5º ANO MATUTINO 45,40% +35% 61,29% 42,52%

135. U.E. JOSÉ
RIBAMAR
GOMES

15 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 73,17% +15% 84,15% 44,13%

136. U.E. MANOEL
FERREIRA
DA COSTA

21 1º AO 3º ANO MATUTINO 51,54% +30% 67,00% 56,92%

137. U.E. MANOEL
FERREIRA
DA COSTA

16 4º E 5º ANO MATUTINO 30,58% mín 55% 55,00% 29,00%

138. U.E. MANOEL
FERREIRA
DA COSTA

22 8º E 9º ANO VESPERTINO 37,03% mín 55% 55,00% 52,21%

139. U.E. MANOEL
MENDES

18 1º ANO 5º
ANO

MATUTINO 45,22% +35% 61,05% 56,25%
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REINALDO
140. U.E. NOSSA

SENHORA
APARECIDA

20 UNSA1A MATUTINO 65,25% +25% 82% 74,25%

141. U.E. NOSSA
SENHORA
APARECIDA

26 UNSA2A MATUTINO 53,40% +30% 69% 67,69%

142. U.E. NOSSA
SENHORA
APARECIDA

22 UNSA3A MATUTINO 50,00% +30% 65% 45,80%

143. U.E. NOSSA
SENHORA
APARECIDA

25 UNSA4A MATUTINO 62,20% +25% 78% 54,80%

144. U.E. NOSSA
SENHORA
APARECIDA

27 UNSA5A MATUTINO 50,56% +30% 66% 57,88%

145. U.E. NOSSA
SENHORA
APARECIDA

21 UNSA6A VESPERTINO 39,94% +35% 54% 39,52%

146. U.E. NOSSA
SENHORA
APARECIDA

20 UNSA6B VESPERTINO 32,00% mín 55% 55% 45,00%

147. U.E. NOSSA
SENHORA
APARECIDA

23 UNSA7A VESPERTINO 39,69% +35% 54% 43,59%

148. U.E. NOSSA
SENHORA
APARECIDA

26 UNSA7B VESPERTINO 51,75% +30% 67% 44,80%

149. U.E. NOSSA
SENHORA
APARECIDA

32 UNSA8A VESPERTINO 41,02% +35% 55% 29,40%

150. U.E. NOSSA
SENHORA
APARECIDA

32 UNSA8B VESPERTINO 62,97% +25% 79% 48,75%

151. U.E. NOSSA
SENHORA
APARECIDA

24 UNSA9A VESPERTINO 36,30% mín 55% 55% 41,96%

152. U.E. NOSSA
SENHORA
APARECIDA

21 UNSA9B VESPERTINO 54,76% +30% 71% 47,80%

153. U.E. NOSSA
SENHORA
DAS DORES

16 1º AO 3º ANO MATUTINO 44,56% +35% 60,16% 54,00%

154. U.E. NOSSA
SENHORA
DAS DORES

15 4º E 5º ANO MATUTINO 31,78% mín 55% 55,00% 40,00%

155. U.E. NOSSA
SENHORA
DAS DORES

30 6º AO 9º ANO VESPERTINO 31,03% mín 55% 55,00% 35,84%

156. U.E. PAPA
JOÃO PAULO
I

20 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 42,01% +35% 56,71% 48,37%

157. U.E. PEDRO
VIEIRA DE
CARVALHO

18 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 59,03% +30% 76,74% 65,70%

158. U.E.
PRESIDENTE
DUTRA

23 1º AO 5º ANO MATUTINO 54,19% +30% 70,45% 39,44%

159. U.E.
RAIMUNDO
ARAÚJO

23 INFANTIL II
AO 5º ANO

VESPERTINO 46,01% +35% 62,11% 50,06%

160. U.E.
RAIMUNDO
BARROSO P.
VASCONCEL
OS

16 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 89,30% +5% 93,77% 61,39%

161. U.E.
RAIMUNDO
BATISTA

18 1º AO 5º ANO MATUTINO 50,92% +30% 66,20% 69,26%
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162. U.E.
RAIMUNDO
BATISTA

16 6º E 7º ANO VESPERTINO 42,22% +35% 57,00% 47,79%

163. U.E.
RAIMUNDO
BATISTA

19 8º E 9º ANO VESPERTINO 38,94% mín 55% 55,00% 52,66%

164. U.E.
RAIMUNDO
GOMES

17 URG1A MATUTINO 78,24% +15% 90% 69,17%

165. U.E.
RAIMUNDO
GOMES

24 URG2A VESPERTINO 63,75% +25% 80% 80,63%

166. U.E.
RAIMUNDO
GOMES

25 URG3A VESPERTINO 68,90% +25% 86% 80,30%

167. U.E.
RAIMUNDO
GOMES

26 URG4A VESPERTINO 62,21% +25% 78% 47,98%

168. U.E.
RAIMUNDO
GOMES

24 URG5A VESPERTINO 60,10% +25% 75% 70,98%

169. U.E.
RAIMUNDO
PEREIRA
DOS SANTOS

15 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 65,21% +25% 81,51% 58,16%

170. U.E. RUI
BARBOSA

23 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 65,53% +25% 81,91% 58,75%

171. U.E. RUI
BARBOSA

27 6º AO 9º ANO VESPERTINO 44,36% +35% 59,89% 51,06%

172. U.E. SABINO
CARDOSO
DA SILVA

15 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 50,21% +30% 65,27% 69,17%

173. U.E. SABINO
CARDOSO
DA SILVA

17 6º E 7º ANO MATUTINO 30,03% mín 55% 55,00% 37,07%

174. U.E. SABINO
CARDOSO
DA SILVA

19 8º E 9º ANO MATUTINO 36,36% mín 55% 55,00% 47,68%

175. U.E. SALES
MONTELES

18 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 49,30% +35% 66,56% 42,00%

176. U.E. SALES
MONTELES

15 8º E 9º ANO VESPERTINO 27,40% mín 55% 55,00% 41,54%

177. U.E. SANTOS
DUMONT

27 1º AO 5º ANO MATUTINO 58,13% +30% 75,57% 52,56%

178. U.E. SANTOS
DUMONT

18 6º AO 9º ANO VESPERTINO 40,14% +35% 54,19% 39,24%

179. U.E. SÃO
BERNARDO

20 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 58,53% +30% 76,09% 56,26%

180. U.E. TÁCITO
CALDAS

16 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 54,35% +30% 70,66% 57,29%

181. U.E. TINTÍLIA
RODRIGUES

25 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 55,69% +30% 72,40% 32,36%

182. U.E.BELCINA
OLIVEIRA

22 8º E 9º ANO VESPERTINO 49,61% +35% 66,97% 47,35%

183. U.I. ABÍLIO
MÁXIMO DE
ALMEIDA

15 INFANTIL II
AO 5º ANO

MATUTINO 66,94% +25% 83,68% 72,00%

184. U.I. ABÍLIO
MÁXIMO DE
ALMEIDA

23 6º E 7º ANO VESPERTINO 34,83% mín 55% 55,00% 43,60%

185. U.I. ADEMAR
LEITE
FERNANDES

25 1º AO 5º ANO MATUTINO 40,94% +35% 55,27% 52,97%

186. U.I. ADEMAR
LEITE
FERNANDES

18 6º E 7º ANO VESPERTINO 39,32% +35% 53,08% 45,67%

187. U.I. ADEMAR
LEITE
FERNANDES

16 9° ANO VESPERTINO 34,61% mín 55% 55,00% 61,95%
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188. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

21 UARA1B MATUTINO 60,48% +25% 76% 50,06%

189. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

18 UARA1C MATUTINO 85,14% +5% 89% 74,58%

190. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

20 UARA1TA MATUTINO 46,50% +35% 63% 50,69%

191. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

29 UARA2A MATUTINO 56,38% +30% 73% 60,17%

192. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

30 UARA2B MATUTINO 35,86% mín 55% 55% 44,38%

193. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

25 UARA3A MATUTINO 43,80% +35% 59% 29,70%

194. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

25 UARA3B MATUTINO 33,98% mín 55% 55% 28,45%

195. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

35 UARA4A MATUTINO 58,07% +30% 75% 47,25%

196. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

33 UARA4B MATUTINO 30,88% mín 55% 55% 34,28%

197. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

32 UARA5A MATUTINO 46,41% +35% 63% 48,28%

198. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

29 UARA5B VESPERTINO 40,37% +35% 54% 43,75%

199. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

29 UARA6A VESPERTINO 46,21% +35% 62% 49,09%

200. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

27 UARA6B VESPERTINO 23,41% mín 55% 55% 26,57%

201. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

33 UARA7A VESPERTINO 57,73% +30% 75% 41,78%

202. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

28 UARA7B VESPERTINO 33,48% mín 55% 55% 28,17%

203. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

36 UARA8A VESPERTINO 48,78% +35% 66% 37,08%

204. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

32 UARA8B VESPERTINO 29,47% mín 55% 55% 28,63%

205. U.I. 35 UARA9A VESPERTINO 50,07% +30% 65% 39,71%
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AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

206. U.I.
AGUSTINHO
RIBEIRO DE
AGUIAR

24 UARA9B VESPERTINO 34,15% mín 55% 55% 18,90%

207. U.I. ALDALINA
SILVA
MACHADO

16 UASM1B VESPERTINO 56,47% +30% 73% 46,95%

208. U.I. ALDALINA
SILVA
MACHADO

25 UASM2A VESPERTINO 48,90% +35% 66% 57,85%

209. U.I. ALDALINA
SILVA
MACHADO

24 UASM3A VESPERTINO 41,41% +35% 56% 47,03%

210. U.I. ALDALINA
SILVA
MACHADO

30 UASM4A VESPERTINO 55,83% +30% 73% 47,67%

211. U.I. ALDALINA
SILVA
MACHADO

19 UASM5A VESPERTINO 62,11% +25% 78% 51,51%

212. U.I. ALDALINA
SILVA
MACHADO

30 UASM8A VESPERTINO 44,67% +35% 60% 38,96%

213. U.I. ALDALINA
SILVA
MACHADO

30 UASM9A VESPERTINO 47,50% +35% 64% 38,00%

214. U.I.
ALEXANDRE
COSTA

19 UAC1B MATUTINO 55,79% +30% 73% 67,57%

215. U.I.
ALEXANDRE
COSTA

20 UAC1TA MATUTINO 61,38% +25% 77% 71,75%

216. U.I.
ALEXANDRE
COSTA

24 UAC2B MATUTINO 47,40% +35% 64% 64,38%

217. U.I.
ALEXANDRE
COSTA

25 UAC2TA MATUTINO 58,80% +30% 76% 70,30%

218. U.I.
ALEXANDRE
COSTA

24 UAC3A MATUTINO 50,50% +30% 66% 55,63%

219. U.I.
ALEXANDRE
COSTA

25 UAC4A MATUTINO 67,90% +25% 85% 54,25%

220. U.I.
ALEXANDRE
COSTA

25 UAC4B MATUTINO 71,50% +15% 82% 57,60%

221. U.I.
ALEXANDRE
COSTA

30 UAC5B MATUTINO 58,75% +30% 76% 59,92%

222. U.I.
ALEXANDRE
COSTA

29 UAC5TA MATUTINO 63,62% +25% 80% 75,17%

223. U.I.
ALEXANDRE
COSTA

27 UAC6A VESPERTINO 48,06% +35% 65% 49,91%

224. U.I.
ALEXANDRE
COSTA

27 UAC6B VESPERTINO 57,27% +30% 74% 55,97%

225. U.I.
ALEXANDRE
COSTA

33 UAC7B VESPERTINO 58,79% +30% 76% 49,20%

226. U.I.
ALEXANDRE
COSTA

33 UAC7TA VESPERTINO 47,57% +35% 64% 41,10%

227. U.I.
ALEXANDRE

31 UAC8A VESPERTINO 53,71% +30% 70% 44,72%
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COSTA
228. U.I.

ALEXANDRE
COSTA

31 UAC8B VESPERTINO 49,53% +35% 67% 37,70%

229. U.I.
ALEXANDRE
COSTA

28 UAC9B VESPERTINO 47,54% +35% 64% 61,52%

230. U.I.
ALEXANDRE
COSTA

29 UAC9TA VESPERTINO 59,84% +30% 78% 44,57%

231. U.I. AMÉLIA
MENDES
FERREIRA

34 UAMF6A MATUTINO 43,12% +35% 58% 50,81%

232. U.I. AMÉLIA
MENDES
FERREIRA

32 UAMF6A VESPERTINO 39,73% +35% 54% 47,27%

233. U.I. AMÉLIA
MENDES
FERREIRA

34 UAMF6B VESPERTINO 42,03% +35% 57% 46,03%

234. U.I. AMÉLIA
MENDES
FERREIRA

31 UAMF7A MATUTINO 52,70% +30% 69% 51,77%

235. U.I. AMÉLIA
MENDES
FERREIRA

31 UAMF7A VESPERTINO 43,83% +35% 59% 47,02%

236. U.I. AMÉLIA
MENDES
FERREIRA

32 UAMF7B MATUTINO 50,00% +30% 65% 49,11%

237. U.I. AMÉLIA
MENDES
FERREIRA

31 UAMF7B VESPERTINO 48,98% +35% 66% 50,39%

238. U.I. AMÉLIA
MENDES
FERREIRA

34 UAMF8A MATUTINO 46,74% +35% 63% 40,40%

239. U.I. AMÉLIA
MENDES
FERREIRA

38 UAMF8A VESPERTINO 45,99% +35% 62% 43,09%

240. U.I. AMÉLIA
MENDES
FERREIRA

34 UAMF8B MATUTINO 44,14% +35% 60% 43,38%

241. U.I. AMÉLIA
MENDES
FERREIRA

28 UAMF9A MATUTINO 53,17% +30% 69% 43,19%

242. U.I. AMÉLIA
MENDES
FERREIRA

29 UAMF9A VESPERTINO 49,91% +35% 67% 40,67%

243. U.I. AMÉLIA
MENDES
FERREIRA

29 UAMF9B MATUTINO 48,79% +35% 66% 39,04%

244. U.I. AMÉLIA
MENDES
FERREIRA

28 UAMF9B VESPERTINO 41,90% +35% 57% 34,86%

245. U.I. ANTÔNIO
VENÂNCIO
DA CRUZ

16 1º AO 5º ANO MATUTINO 34,12% mín 55% 55,00% 53,43%

246. U.I. ANTÔNIO
VENÂNCIO
DA CRUZ

18 6º AO 9º ANO VESPERTINO 26,17% mín 55% 55,00% 36,90%

247. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

28 UICJN1A MATUTINO 27,31% mín 55% 55% 70,05%

248. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

26 UICJN1A VESPERTINO 41,80% +35% 56% 74,95%

249. U.I.
CORONEL
JOAQUIM

28 UICJN1B MATUTINO 49,33% +35% 67% 64,91%
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NUNES
250. U.I.

CORONEL
JOAQUIM
NUNES

27 UICJN1B VESPERTINO 26,47% mín 55% 55% 51,62%

251. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

20 UICJN2A MATUTINO 51,36% +30% 67% 92,44%

252. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

23 UICJN2A VESPERTINO 49,66% +35% 67% 84,13%

253. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

19 UICJN2B MATUTINO 45,62% +35% 62% 80,86%

254. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

22 UICJN2B VESPERTINO 41,85% +35% 56% 83,04%

255. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

24 UICJN3A MATUTINO 45,50% +35% 61% 49,22%

256. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

25 UICJN3A VESPERTINO 35,20% mín 55% 55% 60,55%

257. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

20 UICJN3B VESPERTINO 34,00% mín 55% 55% 67,19%

258. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

21 UICJN4A MATUTINO 44,66% +35% 60% 41,13%

259. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

18 UICJN4A VESPERTINO 45,13% +35% 61% 45,07%

260. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

20 UICJN4B MATUTINO 41,48% +35% 56% 40,63%

261. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

16 UICJN4B VESPERTINO 56,88% +30% 74% 53,05%

262. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

19 UICJN5A MATUTINO 41,55% +35% 56% 52,63%

263. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

23 UICJN5A VESPERTINO 59,89% +30% 78% 79,46%

264. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

22 UICJN5B MATUTINO 24,05% mín 55% 55% 47,05%

265. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

22 UICJN5B VESPERTINO 31,36% mín 55% 55% 64,94%

266. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES

16 INFANTIL II MATUTINO 68,82% +25% 86,03% 88,24%
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FILHO
267. U.I.

CORONEL
JOAQUIM
NUNES
FILHO

25 3º E 4º ANO MATUTINO 49,06% +35% 66,23% 48,08%

268. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES
FILHO

18 5º ANO MATUTINO 33,75% mín 55% 55,00% 41,32%

269. U.I.
CORONEL
JOAQUIM
NUNES
FILHO

16 8° ANO VESPERTINO 37,73% mín 55% 55,00% 45,00%

270. U.I. CRISTO
REI

15 1º AO 5º ANO MATUTINO 71,55% +15% 82,28% 67,00%

271. U.I. CRISTO
REI

21 9° ANO VESPERTINO 36,73% mín 55% 55,00% 64,82%

272. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

26 UIDALF6A MATUTINO 43,70% +35% 59% 46,90%

273. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

26 UIDALF6A VESPERTINO 51,54% +30% 67% 62,16%

274. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

25 UIDALF6B MATUTINO 48,11% +35% 65% 50,53%

275. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

25 UIDALF6B VESPERTINO 50,36% +30% 65% 47,45%

276. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

23 UIDALF6C MATUTINO 46,99% +35% 63% 51,68%

277. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

26 UIDALF7A MATUTINO 47,36% +35% 64% 40,00%

278. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

22 UIDALF7A VESPERTINO 45,35% +35% 61% 40,63%

279. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

27 UIDALF7B MATUTINO 51,34% +30% 67% 49,07%

280. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

22 UIDALF7B VESPERTINO 42,82% +35% 58% 38,32%

281. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

26 UIDALF7C MATUTINO 51,61% +30% 67% 46,39%

282. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

32 UIDALF8A MATUTINO 44,81% +35% 60% 35,39%

283. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

26 UIDALF8A VESPERTINO 55,05% +30% 72% 39,81%

284. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

31 UIDALF8B MATUTINO 48,61% +35% 66% 38,51%

285. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

27 UIDALF8B VESPERTINO 46,32% +35% 63% 39,02%

286. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

32 UIDALF8C MATUTINO 46,36% +35% 63% 40,90%

287. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

27 UIDALF8C VESPERTINO 44,68% +35% 60% 38,04%

288. U.I. DR 34 UIDALF9A MATUTINO 55,77% +30% 73% 45,18%
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ALMADA
LIMA FILHO

289. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

34 UIDALF9A VESPERTINO 51,45% +30% 67% 40,22%

290. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

32 UIDALF9B MATUTINO 68,16% +25% 85% 56,05%

291. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

30 UIDALF9B VESPERTINO 46,98% +35% 63% 37,33%

292. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

31 UIDALF9C MATUTINO 43,67% +35% 59% 37,74%

293. U.I. DR
ALMADA
LIMA FILHO

32 UIDALF9C VESPERTINO 36,02% mín 55% 55% 27,93%

294. U.I. EURIDICE
ALMEIDA

16 6º E 7° ANO VESPERTINO 51,02% +30% 66,33% 35,64%

295. U.I. EURIDICE
ALMEIDA

19 8º E 9º ANO VESPERTINO 35,26% mín 55% 55,00% 53,86%

296. U.I.
FRANCISCO
FIRMO
VIEIRA

30 1º AO 3º ANO MATUTINO 65,72% +25% 82,15% 73,00%

297. U.I.
FRANCISCO
FIRMO
VIEIRA

21 4º E 5º ANO MATUTINO 65,38% +25% 81,73% 58,25%

298. U.I.
FRANCISCO
FIRMO
VIEIRA

15 6º ANO VESPERTINO 38,83% mín 55% 55,00% 42,34%

299. U.I.
FRANCISCO
FIRMO
VIEIRA

19 7º ANO VESPERTINO 46,32% +35% 62,53% 45,07%

300. U.I.
FRANCISCO
FIRMO
VIEIRA

21 8º ANO VESPERTINO 62,50% +25% 78,13% 62,26%

301. U.I.
FRANCISCO
FIRMO
VIEIRA

18 9º ANO VESPERTINO 52,71% +30% 68,52% 58,60%

302. U.I.
GONÇALVES
DIAS

24 UGD1A MATUTINO 72,71% +15% 84% 77,19%

303. U.I.
GONÇALVES
DIAS

26 UGD2A MATUTINO 50,38% +30% 65% 62,31%

304. U.I.
GONÇALVES
DIAS

17 UGD3A MATUTINO 47,50% +35% 64% 53,90%

305. U.I.
GONÇALVES
DIAS

28 UGD4A VESPERTINO 55,89% +30% 73% 62,13%

306. U.I.
GONÇALVES
DIAS

21 UGD5A VESPERTINO 65,00% +25% 81% 56,07%

307. U.I.
GONÇALVES
DIAS

15 UGD5B VESPERTINO 25,33% mín 55% 55% 50,92%

308. U.I. ISAIAS
FORTES DE
MENEZES

22 UIFM1A MATUTINO 62,73% +25% 78% 91,65%

309. U.I. ISAIAS
FORTES DE
MENEZES

17 UIFM2A MATUTINO 59,56% +30% 77% 88,75%
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310. U.I. ISAIAS
FORTES DE
MENEZES

18 UIFM3A MATUTINO 52,36% +30% 68% 63,68%

311. U.I. ISAIAS
FORTES DE
MENEZES

34 UIFM4A MATUTINO 54,62% +30% 71% 50,40%

312. U.I. ISAIAS
FORTES DE
MENEZES

24 UIFM5A MATUTINO 49,48% +35% 67% 48,91%

313. U.I. ISAIAS
FORTES DE
MENEZES

22 UIFM6A MATUTINO 48,21% +35% 65% 50,24%

314. U.I. ISAIAS
FORTES DE
MENEZES

24 UIFM6A VESPERTINO 37,15% mín 55% 55% 71,20%

315. U.I. ISAIAS
FORTES DE
MENEZES

34 UIFM7A MATUTINO 50,43% +30% 66% 45,26%

316. U.I. ISAIAS
FORTES DE
MENEZES

28 UIFM7A VESPERTINO 41,52% +35% 56% 40,76%

317. U.I. ISAIAS
FORTES DE
MENEZES

24 UIFM7B VESPERTINO 51,05% +30% 66% 45,78%

318. U.I. ISAIAS
FORTES DE
MENEZES

26 UIFM8A MATUTINO 54,15% +30% 70% 46,97%

319. U.I. ISAIAS
FORTES DE
MENEZES

31 UIFM8A VESPERTINO 41,02% +35% 55% 33,59%

320. U.I. ISAIAS
FORTES DE
MENEZES

27 UIFM8B VESPERTINO 40,00% +35% 54% 36,48%

321. U.I. ISAIAS
FORTES DE
MENEZES

28 UIFM9A VESPERTINO 41,94% +35% 57% 52,63%

322. U.I. ISAIAS
FORTES DE
MENEZES

30 UIFM9B VESPERTINO 40,71% +35% 55% 44,13%

323. U.I. JOÃO
GOMES

22 UJG1A MATUTINO 46,59% +35% 63% 68,69%

324. U.I. JOÃO
GOMES

23 UJG1A VESPERTINO 42,39% +35% 57% 71,52%

325. U.I. JOÃO
GOMES

21 UJG1B MATUTINO 48,33% +35% 65% 97,14%

326. U.I. JOÃO
GOMES

25 UJG1B VESPERTINO 51,60% +30% 67% 88,90%

327. U.I. JOÃO
GOMES

25 UJG2A MATUTINO 57,10% +30% 74% 71,40%

328. U.I. JOÃO
GOMES

25 UJG2A VESPERTINO 60,60% +25% 76% 76,45%

329. U.I. JOÃO
GOMES

26 UJG2B MATUTINO 61,63% +25% 77% 72,07%

330. U.I. JOÃO
GOMES

24 UJG2B VESPERTINO 57,90% +30% 75% 73,80%

331. U.I. JOÃO
GOMES

22 UJG3A MATUTINO 43,15% +35% 58% 53,87%

332. U.I. JOÃO
GOMES

21 UJG3A VESPERTINO 56,62% +30% 74% 72,81%

333. U.I. JOÃO
GOMES

20 UJG3B MATUTINO 39,76% +35% 54% 48,53%

334. U.I. JOÃO
GOMES

20 UJG3B VESPERTINO 37,76% mín 55% 55% 45,27%

335. U.I. JOÃO
GOMES

26 UJG4A MATUTINO 56,35% +30% 73% 44,48%

336. U.I. JOÃO
GOMES

25 UJG4A VESPERTINO 52,20% +30% 68% 44,65%

337. U.I. JOÃO
GOMES

26 UJG4B MATUTINO 52,02% +30% 68% 46,20%
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338. U.I. JOÃO
GOMES

26 UJG4B VESPERTINO 41,50% +35% 56% 54,30%

339. U.I. JOÃO
GOMES

24 UJG5A MATUTINO 44,79% +35% 60% 49,17%

340. U.I. JOÃO
GOMES

24 UJG5A VESPERTINO 41,20% +35% 56% 48,30%

341. U.I. JOÃO
GOMES

22 UJG5B MATUTINO 43,70% +35% 59% 48,45%

342. U.I. JOÃO
GOMES

22 UJG5B VESPERTINO 59,77% +30% 78% 61,78%

343. U.I. JOÃO
PEREIRA
SOBRINHO

27 1º AO 5º ANO MATUTINO 47,11% +35% 63,60% 58,61%

344. U.I. JOÃO
PEREIRA
SOBRINHO

21 6º E 7º ANO VESPERTINO 32,72% mín 55% 55,00% 35,88%

345. U.I. JOÃO
PEREIRA
SOBRINHO

31 8º E 9º ANO VESPERTINO 34,20% mín 55% 55,00% 47,12%

346. U.I. JOSÉ
SOUSA DOS
SANTOS

19 1º AO 3º ANO MATUTINO 63% +25% 78,75% 59,00%

347. U.I. JOSÉ
SOUSA DOS
SANTOS

21 4º E 5º ANO MATUTINO 53,29% +30% 69,28% 57,97%

348. U.I. JOSÉ
SOUSA DOS
SANTOS

16 8º ANO VESPERTINO 47,73% +35% 64,44% 44,61%

349. U.I. JOSÉ
SOUSA DOS
SANTOS

15 9º ANO VESPERTINO 43,75% +35% 59,06% 62,31%

350. U.I. LEIDE
PONTES

22 1º AO 3º ANO MATUTINO 65,28% +25% 81,60% 61,61%

351. U.I. LEIDE
PONTES

21 4º E 5º ANO MATUTINO 45,57% +35% 61,52% 50,75%

352. U.I. LEIDE
PONTES

16 6º E 7° ANO VESPERTINO 38% mín 55% 55,00% 39,99%

353. U.I. LEIDE
PONTES

18 8º E 9º ANO VESPERTINO 33,57% mín 55% 55,00% 49,61%

354. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

19 UMJS1A MATUTINO 80,97% +5% 85% 67,83%

355. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

17 UMJS1B MATUTINO 64,74% +25% 81% 82,43%

356. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

21 UMJS2A MATUTINO 44,29% +35% 60% 67,68%

357. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

15 UMJS2B MATUTINO 72,67% +15% 84% 63,50%

358. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

29 UMJS3A MATUTINO 67,10% +25% 84% 57,46%

359. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

21 UMJS4A MATUTINO 53,25% +30% 69% 51,90%

360. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

23 UMJS4B MATUTINO 58,48% +30% 76% 56,25%

361. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

26 UMJS5A MATUTINO 59,13% +30% 77% 59,23%

362. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

27 UMJS5B MATUTINO 49,44% +35% 67% 58,80%

363. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

35 UMJS6 MATUTINO 50,22% +30% 65% 60,39%
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364. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

24 UMJS6A VESPERTINO 52,54% +30% 68% 55,47%

365. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

25 UMJS6B VESPERTINO 40,62% +35% 55% 46,25%

366. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

29 UMJS7A VESPERTINO 62,72% +25% 78% 56,51%

367. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

29 UMJS7B VESPERTINO 56,29% +30% 73% 47,03%

368. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

29 UMJS7C VESPERTINO 52,77% +30% 69% 54,14%

369. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

27 UMJS8A VESPERTINO 57,13% +30% 74% 47,22%

370. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

26 UMJS8B VESPERTINO 52,85% +30% 69% 46,99%

371. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

26 UMJS8C VESPERTINO 56,30% +30% 73% 45,67%

372. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

31 UMJS9A VESPERTINO 55,08% +30% 72% 48,10%

373. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

33 UMJS9B VESPERTINO 55,08% +30% 72% 44,58%

374. U.I. MANOEL
JOSÉ DE
SANTANA

30 UMJS9C VESPERTINO 53,83% +30% 70% 46,33%

375. U.I. MIGUEL
ALVES
PEREIRA

16 4º E 5º ANO MATUTINO 58,22% +30% 75,69% 39,00%

376. U.I. MIGUEL
ALVES
PEREIRA

17 7º ANO VESPERTINO 34,30% mín 55% 55,00% 28,75%

377. U.I. MIGUEL
ALVES
PEREIRA

30 8º E 9º ANO VESPERTINO 33,28% mín 55% 55,00% 42,11%

378. U.I. NOSSA
SENHORA
DAS DORES

19 UNSD6M MATUTINO 45,53% +35% 61% 57,11%

379. U.I. NOSSA
SENHORA
DAS DORES

19 UNSD6V VESPERTINO 40,20% +35% 54% 42,43%

380. U.I. NOSSA
SENHORA
DAS DORES

19 UNSD7V VESPERTINO 51,71% +30% 67% 39,67%

381. U.I. NOSSA
SENHORA
DAS DORES

20 UNSD8M MATUTINO 54,38% +30% 71% 42,25%

382. U.I. NOSSA
SENHORA
DAS DORES

17 UNSD8V VESPERTINO 40,44% +35% 55% 37,13%

383. U.I. NOSSA
SENHORA
DAS DORES

20 UNSD9M MATUTINO 56,44% +30% 73% 65,69%

384. U.I. NOSSA
SENHORA
DAS DORES

23 UNSD9V VESPERTINO 49,74% +35% 67% 45,11%

385. U.I. PAULO
DE OLIVEIRA

16 1º AO 5º ANO MATUTINO 58,67% +30% 76,27% 71,00%

386. U.I. PAULO
DE OLIVEIRA

16 8º E 9º ANO VESPERTINO 45,48% +35% 61,40% 59,99%

387. U.I.
PRESIDENTE

24 UPJS1A MATUTINO 74,38% +15% 86% 72,92%
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JOSÉ
SARNEY

388. U.I.
PRESIDENTE
JOSÉ
SARNEY

31 UPJS1A VESPERTINO 79,00% +15% 91% 76,05%

389. U.I.
PRESIDENTE
JOSÉ
SARNEY

25 UPJS2A MATUTINO 63,10% +25% 79% 71,75%

390. U.I.
PRESIDENTE
JOSÉ
SARNEY

31 UPJS2A VESPERTINO 68,95% +25% 86% 83,06%

391. U.I.
PRESIDENTE
JOSÉ
SARNEY

24 UPJS3A MATUTINO 45,73% +35% 62% 63,86%

392. U.I.
PRESIDENTE
JOSÉ
SARNEY

25 UPJS3A VESPERTINO 56,20% +30% 73% 78,61%

393. U.I.
PRESIDENTE
JOSÉ
SARNEY

33 UPJS4A MATUTINO 70,38% +15% 81% 47,54%

394. U.I.
PRESIDENTE
JOSÉ
SARNEY

28 UPJS4A VESPERTINO 68,66% +25% 86% 57,32%

395. U.I.
PRESIDENTE
JOSÉ
SARNEY

23 UPJS5A MATUTINO 65,11% +25% 81% 72,22%

396. U.I.
PRESIDENTE
JOSÉ
SARNEY

24 UPJS5A VESPERTINO 63,85% +25% 80% 86,85%

397. U.I.
PROFESSOR
OLIVEIRA
ROMA

29 UPOR6A MATUTINO 61,94% +25% 77% 58,19%

398. U.I.
PROFESSOR
OLIVEIRA
ROMA

19 UPOR6A VESPERTINO 53,62% +30% 70% 58,95%

399. U.I.
PROFESSOR
OLIVEIRA
ROMA

18 UPOR6B VESPERTINO 33,19% mín 55% 55% 30,56%

400. U.I.
PROFESSOR
OLIVEIRA
ROMA

32 UPOR7A MATUTINO 57,04% +30% 74% 52,34%

401. U.I.
PROFESSOR
OLIVEIRA
ROMA

30 UPOR7A VESPERTINO 50,27% +30% 65% 49,53%

402. U.I.
PROFESSOR
OLIVEIRA
ROMA

29 UPOR7B MATUTINO 54,83% +30% 71% 50,78%

403. U.I.
PROFESSOR
OLIVEIRA
ROMA

33 UPOR8A MATUTINO 59,85% +30% 78% 47,20%

404. U.I.
PROFESSOR
OLIVEIRA

36 UPOR8A VESPERTINO 55,03% +30% 72% 44,97%
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ROMA
405. U.I.

PROFESSOR
OLIVEIRA
ROMA

33 UPOR8B MATUTINO 59,24% +30% 77% 47,99%

406. U.I.
PROFESSOR
OLIVEIRA
ROMA

33 UPOR9A MATUTINO 59,47% +30% 77% 44,36%

407. U.I.
PROFESSOR
OLIVEIRA
ROMA

34 UPOR9A VESPERTINO 50,92% +30% 66% 36,84%

408. U.I.
PROFESSOR
OLIVEIRA
ROMA

29 UPOR9B MATUTINO 57,37% +30% 75% 41,47%

409. U.I.
RAIMUNDO
ANTÃO FILHO

18 1º E 2º ANO MATUTINO 64,68% +25% 80,85% 50,94%

410. U.I.
RAIMUNDO
ANTÃO FILHO

17 4º ANO MATUTINO 72,35% +15% 83,20% 37,87%

411. U.I.
RAIMUNDO
ANTÃO FILHO

16 5º ANO VESPERTINO 42,81% +35% 57,79% 41,80%

412. U.I.
RAIMUNDO
ANTÃO FILHO

26 6º E 7º ANO VESPERTINO 41,95% +35% 56,63% 39,24%

413. U.I.
RAIMUNDO
ANTÃO FILHO

29 8º E 9º ANO VESPERTINO 39,18% +35% 52,89% 51,52%

414. U.I.
RAIMUNDO
TEIXEIRA
LISBOA

21 1º AO 3º ANO MATUTINO 41,94% +35% 56,62% 69,00%

415. U.I.
RAIMUNDO
TEIXEIRA
LISBOA

17 4º E 5º ANO MATUTINO 43,36% +35% 58,54% 50,47%

416. U.I.
RAIMUNDO
TEIXEIRA
LISBOA

20 7º ANO VESPERTINO 42,37% +35% 57,20% 38,13%

417. U.I.
RAIMUNDO
TEIXEIRA
LISBOA

18 8º ANO VESPERTINO 38,75% mín 55% 55,00% 44,01%

418. U.I.
RAIMUNDO
TEIXEIRA
LISBOA

23 9º ANO VESPERTINO 42,29% +35% 57,09% 37,71%

419. U.I. ROSA
VIEIRA
PASSOS
MACIEL

17 6º E 7º ANO VESPERTINO 44,04% +35% 59,45% 46,80%

420. U.I. ROSA
VIEIRA
PASSOS
MACIEL

20 8º E 9º ANO VESPERTINO 36,52% mín 55% 55,00% 52,76%

421. U.I.
SEBASTIÃO
JOSE
RODRIGUES
DA MATA

27 1º AO 3º ANO MATUTINO 53,43% +30% 69,46% 52,83%

422. U.I.
SEBASTIÃO
JOSE
RODRIGUES

23 6º E 7º ANO VESPERTINO 28,38% mín 55% 55,00% 38,31%
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DA MATA
423. U.I.

SEBASTIÃO
JOSE
RODRIGUES
DA MATA

17 8° ANO VESPERTINO 41,04% +35% 55,40% 49,72%

424. U.I.
SEBASTIÃO
JOSE
RODRIGUES
DA MATA

18 9º ANO VESPERTINO 42,25% +35% 57,04% 63,38%

425. U.I.
SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

21 USRL1A MATUTINO 54,12% +30% 70% 70,36%

426. U.I.
SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

19 USRL1A VESPERTINO 65,13% +25% 81% 77,04%

427. U.I.
SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

20 USRL1B VESPERTINO 73,88% +15% 85% 63,94%

428. U.I.
SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

21 USRL2A MATUTINO 47,98% +35% 65% 49,64%

429. U.I.
SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

27 USRL2A VESPERTINO 54,54% +30% 71% 64,68%

430. U.I.
SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

23 USRL2B MATUTINO 50,00% +30% 65% 76,30%

431. U.I.
SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

23 USRL3A MATUTINO 33,54% mín 55% 55% 37,45%

432. U.I.
SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

22 USRL3A VESPERTINO 57,17% +30% 74% 65,68%

433. U.I.
SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

22 USRL3B MATUTINO 39,77% +35% 54% 44,18%

434. U.I.
SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

21 USRL4A MATUTINO 68,75% +25% 86% 51,96%

435. U.I.
SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

20 USRL4A VESPERTINO 66,55% +25% 83% 69,46%

436. U.I.
SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

17 USRL4B MATUTINO 66,97% +25% 84% 51,12%

437. U.I.
SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

19 USRL4B VESPERTINO 63,06% +25% 79% 43,06%

438. U.I.
SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

19 USRL5A MATUTINO 41,45% +35% 56% 37,63%

439. U.I.
SEBASTIÃO

16 USRL5A VESPERTINO 63,25% +25% 79% 69,20%
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RODRIGUES
LOBO

440. U.I.
SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

19 USRL5B MATUTINO 49,38% +35% 67% 45,56%

441. U.I.
SEBASTIÃO
RODRIGUES
LOBO

17 USRL5B VESPERTINO 40,25% +35% 54% 47,97%

442. U.I.
TANCREDO
DE ALMEIDA
NEVES

19 UTAN1A MATUTINO 56,32% +30% 73% 62,89%

443. U.I.
TANCREDO
DE ALMEIDA
NEVES

17 UTAN1B MATUTINO 66,81% +25% 84% 66,25%

444. U.I.
TANCREDO
DE ALMEIDA
NEVES

26 UTAN2A MATUTINO 52,13% +30% 68% 75,24%

445. U.I.
TANCREDO
DE ALMEIDA
NEVES

18 UTAN3A MATUTINO 51,00% +30% 66% 50,56%

446. U.I.
TANCREDO
DE ALMEIDA
NEVES

26 UTAN4A MATUTINO 58,43% +30% 76% 46,78%

447. U.I.
TANCREDO
DE ALMEIDA
NEVES

23 UTAN5A MATUTINO 54,27% +30% 71% 65,38%

448. U.I.
TANCREDO
DE ALMEIDA
NEVES

21 UTAN6A VESPERTINO 42,26% +35% 57% 51,79%

449. U.I.
TANCREDO
DE ALMEIDA
NEVES

20 UTAN7A VESPERTINO 51,02% +30% 66% 53,75%

450. U.I.
TANCREDO
DE ALMEIDA
NEVES

17 UTAN7B VESPERTINO 40,00% +35% 54% 41,03%

451. U.I.
TANCREDO
DE ALMEIDA
NEVES

21 UTAN8A VESPERTINO 56,59% +30% 74% 62,38%

452. U.I.
TANCREDO
DE ALMEIDA
NEVES

17 UTAN8B VESPERTINO 45,78% +35% 62% 39,78%

453. U.I.
TANCREDO
DE ALMEIDA
NEVES

26 UTAN9A VESPERTINO 54,81% +30% 71% 45,19%

454. U.I.
TANCREDO
DE ALMEIDA
NEVES

24 UTAN9B VESPERTINO 44,58% +35% 60% 38,39%

 
ESCOLA: ENDEREÇO: CÓDIGO DO INEP:
DECLARAÇÃO DE VALIDAÇÃO DAS CONDICIONALIDADES PARA PAGAMENTO DA GRATIFICAÇÃO DE PRODUTIVIDADE À DOCÊNCIA -
GPD
DECLARO para os devidos fins de comprovação, que o Professor abaixo identificado exerceu suas funções docentes nesta Unidade de Ensino no
ano letivo de 2025:

   30/32EXECUTIVOwww.chapadinha.ma.gov.br



  DIÁRIO OFICIAL | MUNICÍPIO DE CHAPADINHA - MA 
  VOL. VI – Nº 3810/2026 – 01 DE ABRIL DE 2026 
  ISSN - XXX-XXX  

DADOS DO PROFESSOR:

Nome Completo: Cargo Função CPF nº Matrícula: Componente Curricular: ( ) Língua Portuguesa ( ) Matemática ( ) Outro
Vínculo Empregatício: ( ) Efetivo ( ) Contrato Temporário

Período da lotação referente ao ano de 2025:

Data de Ingresso na Escola / /
Data de permanência na Escola / /

A presente declaração visa atender ao disposto no Art. 5º, § 3º, alínea "a" do Decreto Municipal nº 008/2026 - GPD.
Por ser a expressão da verdade, firmo o presente documento.
ASSINATURA DO DIRETOR/A
Chapadinha - MA, aos de de 2026.
ESPAÇO RESERVADO PARA VISTO DA: Comissão de Acompanhamento do Processo de Avaliação - Portaria nº 38/2026
 
 
DECLARAÇÃO DE VALIDAÇÃO DAS CONDICIONALIDADES PARA PAGAMENTO DA GRATIFICAÇÃO DE PRODUTIVIDADE À DOCÊNCIA -
GPD
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (SEMED), por meio da Superintendência de Gestão e Planejamento Técnico Pedagógico da
Educação Básica, no uso de suas atribuições legais e para fins de comprovação de atuação profissional, DECLARA para os devidos fins de direito,
que
CPF nº e matrícula funcional nº , Funcionário Público Municipal, ocupante do cargo de com vínculo empregatício , lotado no/a
localizada no/a
deste município, desempenhou suas atividades laborais na respectiva Unidade de Ensino durante o ano letivo de 2025.
Certifica-se, outrossim, que o (a) referido (a) Professor da Educação Básica:
( ) Registrou todas as frequências, conteúdos, planos de aula e avaliações no Sistema do Diário Eletrônico Escolar, sem pendências de lançamentos,
conforme artigo 5º, § 1º, alínea "a" do Decreto Municipal nº 008/2026 (GPD).
( ) Participou ativamente dos momentos formativos, estudos e planejamentos coletivos ocorridos durante o ano de 2025, cumprindo com os requisitos
de participação estabelecidos pela Unidade Escolar, conforme artigo 5º, § 1º, alínea "b" do Decreto Municipal nº 008/2026 (GPD).
Por ser expressão da verdade e a fim de que produza seus efeitos legais, firmo e dou fé à presente declaração.
KASSIA CRISTINA MARINHO LADEIRA
Superintendente de Gestão e Planejamento Técnico Pedagógico da Educação Básica de Chapadinha-MA
Chapadinha - MA, aos de de 2026.
ESPAÇO RESERVADO PARA VISTO DA: Comissão de Acompanhamento do Processo de Avaliação - Portaria nº 38/2026
 

Identificador: 3698-294562906ff5c445c6cc25030a08f9c666993350
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 MARIA DULCILENE PONTES CORDEIRO
Prefeita Municipal

 LEVI PONTES DE AGUIAR
Vice-Prefeito Municipal

 www.chapadinha.ma.gov.br

  PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADINHA - MA

  AV. PRESIDENTE VARGAS, 310 \ CENTRO \ CHAPADINHA - MA \ CEP:
65500000

 Chapadinha - MA

  Contato:

CN=MUNICIPIO DE CHAPADINHA:06117709000158, OU=presencial,
OU=RFB e-CNPJ A1, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
OU=34173682000318, L=CHAPADINHA, ST=MA, O=ICP-Brasil, C=BR
assinado em: 2026-04-02 00:08:05
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